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QUEIMADA NOVA

UMA NOVA HISTORIA

.

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 02/2009.

EMENTA: “Altera Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Queimada Nova-Pl e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADA NOVA, ESTADO DO PIAUI, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Queimada Nova-PI, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 1° - Integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Queimada Nova-
Pl, os seguintes érgaos:

I- ORGAOS CONSULTIVOS:
a) Conselhos Municipais
Il - ORGAOS DE DIREGAO SUBORDINADOS AO PREFEITO:

1) GABINETE DO PREFEITO

2) SECRETARIA  MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

5) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E URBANISMO

8) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, RECURSOS
HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

10) CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Il - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO AOS ORGAOS DE DIRECAO:

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 - Assessoria Juridica

1.2 - Assessoria Especial

1.3 - Assessoria de Contratos e Licitacdes
1.4 - Assessoria Parlamentar
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1.5 - Assessoria de Comunicacao Social
1.6 - Chefia de Gabinete

1.7 - Secretaria Executiva

1.8 - Coordenadoria de Apoio a Gestao
1.9 - Assistente de Gabinete

1.10 - Assistente Comunitario

2. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
2.1 - Departamento de Administragéo Geral
2.1.1 — Divisao de Protocolo e Documentos
2.1.2 — Divisdo de Recursos Humanos
2.1.3 — Divisao de Informatica
2.1.4 - Divisao de Apoio Administrativo
2.1.5 — Divisdo de Manutengao e Servigcos Gerais
2.2 - Departamento de Material e Patriménio
2.2.1 — Divisao de Controle Patrimonial
2.2.2 — Divisado de Almoxarifado

2-3 - Divisé@o de Articulacae-Institucional e Projetos Estratégicos Penemmememmmne

2.4 - Divisao de Acompanhamento de Projetos e Convénios

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA
3.1 — Tesouraria
3.2 — Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagao Tributaria

3.2.1 — Divisao de Cadastro, Langcamento e Cobranca de Tributos

3.3 — Divisado de Contabilidade
3.4 - Divisao de Execugcao Orgamentaria
3.5 = Diviséo de Prestacao de Contas
3.6 — Divisao de Apoio Administrativo

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
4.1 - Coordenacao-Geral de Educacao
4.1.1 — Coordenacéo de Ensino
4.1.2 — Setor de Assisténcia a Unidade Escolar
4.2 - Coordenadoria de Biblioteca Municipal
4.3 - Coordenadoria de Registro e Controle
4.4 - Divisao de Esportes e Cultura
4.5 - Divisao de Merenda Escolar
4.6 — Divisao de Transporte Escolar
4.7 - Divisao de Apoio Administrativo

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
5.1 - Diretoria Administrativa de Unidades de Saude

5.2 - Coordenacao-Geral de Atengao Basica

5.3 - Coordenagdo-Geral do Programa Municipal de Imunizacao
5.4 - Divisao de Vigilancia Sanitaria

5.5 - Divisao de Vigilancia Epidemiologica e Endemias

5.6 - Divisao do Sistema de Vigilancia Alimentar
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5.7 - Diviséo de Educacgdo em Saude
5.8 - Divisao de Saude Bucal
5.9 - Divisao de Saude da Mulher

510 | - Divisdo de Tratamento Fora do Domncullo
5414 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
512 | -Divisdo de Apoio Administrativo

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

—72 6.1 — Departamento de Assisténcia Social

6.1.1 = Divisdo de Beneficios Assistenciais

— 6.2 - Coordenacéo-Geral da Prote¢éo Social Basica

6.3 — Coordenacao-Geral da Protecdo Social

6.4 — Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Controle Social
6.4.1 — Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo
6.4.2 — Divisdo de Controle Social

6.5 — Coordenadoria de Promogao da Cidadania e Inclusdo Social
6.5.1 — Divisao de Documentacao e Cidadania
6.5.2 — Divisao de Capacitacao e Inclusdo Produtlva

“= 6:5.3=Divisdo de Apoio Administrativo o eSE SRS

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGAO E URBANISMO
7.1 — Departamento de Infra-Estrutura

7.1.1 — Divisado de Estradas e Rodagens

7.2.2 — Divisao de Fiscalizagao de Obras, Servicos e Posturas

7.2.3 — Divisdo de Apoio Administrativo

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS  PUBLICOS
8.1 — Departamento de Servigos Publicos
8.1.1 — Divisao de Limpeza Publica
8.1.2 — Divisdo de Manuteng¢do da lluminagdo Publica
8.1.3 — Divisao de Mercados e Feiras
8.2 — Coordenadoria de Servigos Urbanos
8.2.1 — Divisao de Urbanismo
8.3 — Divisao de Controle e Manutencgao de Veiculos
8.4 — Divisao de Apoio Administrativo

9. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, RECURSOS HIDRICOS E
MEIO AMBIENTE
9.1 — Departamento de Assisténcia Técnica e Extencao Rural
9.1.1 - Divisao de Defesa Agropecuaria
9.2 — Departamento de Cadastro de Imoéveis Rural
9.3 — Coordenadoria de Manutencao de Pocgos e Cisternas
9.4 — Coordenadoria de Operagao e Manutencéo de Sistemas de  Abastecimento
de Agua
9.5 — Divisao de Defesa e Protegcdo Ambiental
9.6 - Divisao de Matadouros
9.7 — Divisao de Articulacdo Comunitaria
9.8 — Divisao de Apoio Administrativo
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10 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
10.1 — Secretaria Executiva

DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 2° - A finalidade dos érgaos que integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura é
a de promover, de forma integrada, nas areas das respectivas competéncias, a coordenacao, o
- planejamento, a programacao, a execu¢do, o acompanhamento, a avaliacdo e o controle das
acdes a cargo do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - As areas de competéncias dos 6rgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Queimada Nova-Pl, sdo as seguintes:

| - GABINETE DO PREFEITO: De apoio administrativo imediato ao exercicio das
funcdes do Executivo Municipal.

Il - ASSESSORIA: De assesseria técniea, juridica e deeomunicag¢ao social ao exercicio--—

das funcdes do Prefeito e demais unidades administrativas.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Das atividades relacionadas ao
planejamento governamental, a assisténcia a elaboracdao e acompanhamento da
execucao de planos e programas pelos 6rgaos da administracdo municipal, da
coordenacao e elaboragdo do orcamento municipal, de planejar, fomentar e
executar a politica de desenvolvimento econdmico nos setores industrial,
comercial e de servigos, além das atividades relacionadas a pessoal, material,
patrimdnio, arquivo, protocolo e servigos gerais.

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA: Das atividades
relacionadas aos assuntos financeiros e da execugdo das atividades de
langcamento, arrecadacgao e fiscalizagdo de tributos municipais, da contabilidade
das receitas e despesas, e de guarda e movimentagao dos recursos publicos.

V - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES: Das politicas municipais
de educagéo, cultura, esportes e lazer, de acordo com a legislagao pertinente.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO: Planejar, promover e
executar as politicas de saude e saneamento do Municipio, observando-se a
legislacéo em vigor e de forma que atendam as necessidades da comunidade.

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA:
Das politicas de Promocdo, Assisténcia e Inclusdo Social, voltados para o
atendimento as demandas da infancia, dos adolescentes, da familia, do idoso, dos
portadores de deficiéncia, da mulher e da juventude.

VIIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E URBANISMO: Das
atividades ligadas as obras publicas e sua conservagdao, da manutencdo e
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conservacao de estradas e rodagens, das politicas publicas para a habitagéo e
para o ordenamento urbano.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS: Das
atividades ligadas ao controle, manutencao e conservacgao da frota de de veiculos
da municipalidade e da execugao das atividades de limpeza urbana, coleta de lixo
domiciliar e manutengao da iluminagao publica.

X — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE: Das atividades ligadas a politica agricola e de desenvolvimento rural,
das™ politicas de preservacdo e conservacdo ambiental e da politica do
aproveitamento dos recursos hidricos no ambito municipal.

Xl — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO: Das atividades relacionadas a
execugao do controle interno das atividades desenvolvidas pela administracao
municipal, nas areas contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, quanto a
legalidade, letigitimidade e economicidade.

“= DOSCARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 4° - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo |,
integrante desta Lei.

Art. 5° — Ficam criadas as Fungdes Gratificadas, constantes do Anexo Il, integrante
desta Lei.

Art. 6° - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo e as fungoes
gratificadas anteriores a vigéncia desta Lei, exceto os constantes das Leis Municipal n°
010/2003, de 10 de dezembro de 2003 (Criacdo da Controladoria Geral do Municipio), e
014/05, de 29 de novembro de 2005 (Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Queimada Nova-Pl).

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° - Lei especifica alterara o orgamento do presente exercicio para adapta-lo a
reorganizagao promovida na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, mediante Decreto e de
acordo com o disposto nesta Lei, a definir as atribuicbes especificas de cada Unidade da
Estrutura Administrativa, bem como as competéncias dos demais 6rgaos.

Art. 8° - Os valores das remuneragbes dos cargos comissionados e das fungdes
gratificadas criados por esta Lei, sdo os constantes dos Anexos | e Il da presente Lei.
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Art. 9° - Os valores das remuneragdes dos cargos em comissao anteriores a esta Lei,
ficam fixados conforme o Anexo lll, da presente Lei, a partir de 01 (primeiro) de Janeiro de
2009.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos dar-se-a a
partir de 02 (dois) de Janeiro de 2009.

Art. 11 — Revogam as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimada Nova-Pl, aos 25 (vinte e cinco). dias do més de
Fevereiro de 2009.

CELSON AMORIM
PREFEINO
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LEI N° 02/2009, de 25 de Fevereiro de 2009.

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANT. REMUNREsRA(;AO
Definido conforme
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL 07 dispde o Art. 29, V, da
. Constituicao Federal
ASSESSOR JURIDICO CC-1 01 2.000,00
CONTROLADOR GERAL CC-2 01 Equivalente ao de
Secretario Municipal
_|TESOUREIRO P CC-2 01 Equivalente ao de
‘ i ' 7| "Secretario Municipal” | T
ASSESSOR DE CONTRATOS E CC-2 01 Equivalente ao de
LICITACOES Secretario Municipal
ASSESSOR ESPECIAL CC-3 01 1.650,00
ASSESSOR PARLAMENTAR CC-4 01 1.200,00
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL CC-4 01 1.200,00
CHEFE DE GABINETE CC4 01 1.200,00
SECR[:'TARIO EXECUTIVO CC-4 01 1.200,00
DIRETOR DE DIRETORIA CC-4 02 1.200,00
GERENTE DE DEPARTAMENTO CC-5 07 950,00
COORDENADOR CC-6 06 700,00
CHEFE DE DIVISAO CC-7 43 500,00
ASSISTENTE DE GABINETE CC-8 02 465,00
ASSISTENTE COMUNITARIO CC-8 08 465,00
ASSISTENTE ESCOLAR CC-8 05 465,00
SECRETARIO EXECUTIVO DA CGM CC-8 01 465,00
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LEI N° 02/2009, de 25 de Fevereiro de 2009.

ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANT. REMUNERAGAO
R$
- 70% (setenta por
COORDENADOR-GERAL DE FG-1 01 cento) do vencimento
EDUCACAO basico do cargo
efetivo
COORDENADOR-GERAL ™ = 7 FG-27 | 04 ' “71.200,00

50% (setenta por
: cento) do vencimento
COORDENADOR DE ENSINO FG-3 04 basico do cargo
efetivo da carreira do
magistério publico
municipal

50% (setenta por
cento) do vencimento
. SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR FG-3 05 basico do cargo
' efetivo da carreira do

magistério publico

) ‘) municipal
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LEI N° 02/2009, de 25 de Fevereiro de 2009.

ANEXO Il

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

-2 ANTERIORES A PRESENTE LEI
L 4 NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANT. REMUNREsRACAO
ASSESSOR JURIDICO AJ 01 2.000,00
- TESOUREIRO ™~ = 7~ T TES 01 |77 7184000
ASSESSOR ESPECIAL | AEI 01 1.840,00
ASSESSOR ESPECIAL II AEIl 01 1.650,00
- |ASSESSOR ESPECIAL Il AEII 02 1.650,00
DIRETOR PESSOAL DP 01 500,00
COORDENADOR DA UMC cuU 01 950,00
® ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO EA 01 950,00
R
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