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Lei n° 014/05, de 29 de Novembro de 2005.

Dispde iobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico ‘do Muni‘cipio de
QUEIMADA NOVA, ESTADO DO
PIAUI - PL

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA, ESTADO DO
PIA U1, Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES e

..... 7
P L
-er

W 5 Art. 15. v'Fsta Lex &1sp6e sobre a reestmtura(éo da can'elra, reorgamzaqao dos
cargos ¢ gestio do Plano de Carren'a do Maglsténo Put llco do Mumcxpso de Queimada

Nova, Estado do Piaui, nos termos da Legislagao vxgente observadas as peculiaridades locais.

»

Art. 2° Para os efeltos desfa lei, entende—se por: :

3 A

I —fungdes de magnsténo correspondem as atmdades de docenc;a ¢ de supore
pedagogico direto & docéncia, ai incluidas, as de administracdo, supervisdo escolar, orientagdo
educacional, inspegdo e planejamento escolar;

Il - drea de atuagdo refere-se & etapa da educagdo bésica em que o _professor
desenvolve suas fungdes;

Il - horas de aula corresponde a toda e qualjuer atividade programada, com
freqiiéncia exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala de aula ou
em outros locais adequados ao processo de ensino aprendizagem;

IV — horas de trabaiho ‘docente correspondem &s horas e trabalho do professor
destinadas a preparag2o e avaliagdo do trabalho didético, a colaboragdo com a administragéo
da“escola, as reunides de integragdo pedagogicas e adrinistrativas, & articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional.
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CAPITULO I1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Segdio 1

Dos Principios Bésicos

Art. 3° A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos:
. I - a profissionalizag3o, que pressupde vocagdio e dedicagiio ao magistério e
qualificag@o profissional;
II - a valonzagdio do desempenho, da qualifica¢@o e do conhecimento;

Il - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes
periédicas. ‘

Secdo II
Da Estrutura da Carreira

remunerag@o pelo Poder Publico, nos termos da lei. 3
§ 2° Cargo de professor é aquele cujas atribuigdes 2 responsabilidades abrangem

todas as fungdes do magistério;

§ 3% Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se

estrutura a carreira

§ 4°. A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagiio Infantil e o
Ensino Fundamental.
§ 5°. Constitui requisito para o ingresso na carreira, a {ormag#o:
- I - em nivel supernior oi’tida em curso de Licenciatura plena.
II - em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagfio correspondente a
drea de conhecimento especificas do curriculo, com formagfio pedagégica nos termos da
legislagdo vngente{& Mf-

A
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Rua Felipe Rodrigues Coelho, 483 - Centro - Fon2:(89) 495-0038
CNPJ. 41.522.202/'0001-80 CEP. 64.758-000 E-mail. prefrngnova@hotmaiel.com.br


ghotmaiel.com.br

\

(QUEIMADA NOVA

O Trabalbo faz a diferenga

II - admitida como formagiio minima & obtida em nivel médio, na modalidade
normal. -

Paragrafo Unico. O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel
correspondente & habilitago do candidato aprovado.

Art. 5° O titular do cargo efetivo de professor podera exercer de forma altemada com
a docéncia, outras fungdes de magistério, se atendidos os scguintes requisitos:

I - formaglio feita em curso de graduagio em pedagogia ou outra licenciatura com
p6s-graduagdo especifica, para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico a docéncia;

Il - experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

TSF =ity oiel g b,
=& frapalbo faz a diferenga

II - a relagdo aluno professor;
ITI - as inovagdes pedagbgicas.
. Art. 7° O quantitativo de lotagdio de cargos de provimento efetivo de professor de
cada classe sera definido atendendo necessidades do ensino na forma disposta em ato do
Poder Executivo Municipal.

Subsegdo I
Dos Niveis
Art. 8° Os niveis referentes a habilitagdo do titular do cargo da Carreira sdo:
I - Nivel Médio - habilitagiio em nivel médio, na modalidade normal;
Il — Nivel Superior — habilitagio em ni\;el superior, em curso de licenciatura plena,
ou outra graduagdio correspondente & 4rea do conhecimerto especificas do curriculo, com

formaglio pedagégica, nos termos da legislagdio viixlte}\
N B
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: II - Pés-Graduagdo —‘habilitacao em nivel de pés-graduagdo, em curso na érea de
educagdio, com duragdo minima de acordo com a legislagdo educacional vigente, para as
diversas fungdes de magistério.

| Secdio I
\ Do Provimento dos Cargos
Art. 9°. A investidura no cargo da carreira do magistério dar-se-4, mediante prévia
aprdvagéo em concurso publico de provas e titulos.
Art. 10. Compete ao Poder Executivo Municipzl definir a conveniéncia e a
oportumdade de reahw;ao do concurso pubhco a fim de supnr as necessidades do magistério

ondicoes de reahzat;io serdo

- éft; |

maxs fases, incluindo o curso de fomracao

Subseciio I
Da Designaciio e Exercicio "
\_J Art. 11. Compete ao Secretirio Municipal da Educagfio fazer a designagio do
professor, para a 4rea de atuagdo, unidade escolar, 6érgdo onde devera exercer o efetivo
- desempenho das atribui¢des docentes.

Art 12. As diversas fungdes de suporte pedagéglco a docéncia exercida por titular do
cargo -efetivo de professor serio preenchidas através de livre nomeag#o e exoneragiio pelo

Poder Publico Municipal.
- Art. 13. O exercicio profissional do titular do cargc de professor sera vinculado a
area de atuagdio para a qual tenha prestado concurso pablico, ressalvado o exerc:cxo a utul?
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precario, quando habilitado para o magistério em outra 4rea de atuagdo e indispensavel para o
atendimento de necessidades do ensino.

Subsegiio II
Do Estdgio Probatério

X Art. 14. Para complementar o processo de selego iniciado com o concurso publico,

o titular do cargo de professor sera submetido a estagio probatério, que se inicia na data do
exercicio, pelo periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de

avaliagio para o desempenho da fungfio na qual foi investido, observado dentre outros
atributos: '

I - assiduidade e pontualidade;
I - disciplina;

Y, ;ﬁ;' A

erarealizada-por-comissdo=mstituidarparaessefim™
o
siobitbrey st dz]@mnga
ado ao titular do de professor o direito*de acompanhar fodos atos
de instrugdo do procedimento que tentha por objetivo a avaliagdc do seu desempenho.
Art. 15. O titular do cargo de professor sera notificado do resultado de sua avaliagdo,
podendo requerer reconsideragio, com efeito, suspensivo, no prazo de quinze dias, decidindo-

se o pedido em igual prazo.

Art. 16. A homologagdo do estagio probatério pelo Poder Executivo Municipal,
observaré o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-se ciéncia ao titular do
cargo de professor interessado.

-Art. 17. O professor concursado ndo aprovado no estigio probatério sera exonerado
e, se sﬁvd, recoﬁduzido a0 cargo anteriormente ocupado

AN\
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Art. 18. O titular do cargo de professor em estigio probatério poderd exercer
quaisquer das fungSes de suporte pedagdgico 4 docéncia, se atendidos os requisitos previstos
no art. 5° incisos I e II desta lei.

N / Subsegdo Il
\ : Da Estabilidade
Art. 19. Estabilidade ¢ a garantia constitucional que enseja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumpndo o periodo
e compreendido para realizagdo do estdgio probatornio.
O © Art. 20. Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo, o

Art. 21. Como condig@o para a aquisigdo da estab
%&Wﬂm NMNICDPAL DE

habilitagdo, nas formas mtabelecndas nesta lei.
Art. 23. O professor habilitado em concurso publico para cargo efetivo, durante o
periodo de estagio probatério, ndo tera direito & progressio na carreira

Subsegio I
Progressie por Habilitacio

Art. 24. Progressdo por habilitagio profissional é a mudanga do titular do cargo de
professor em efetivo exercicio, de um Nivel para outro superior, mantida a Classe a que
pertence.

| § 1° Os efeitos financeiros da mudanga de Nivel, vigorardo no m&s seguinte aquele

em que o interessado apresentar o Certificado da nova habilitagio.

§ 2° O Nivel é pessoal e nio se altera cor a progresséo por promoca@

L\
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§ 3° A mudanga de Nivel, ndo muda a vinculagdo do exercicio profissional a rea de
atuag8o para a qual o titular do cargo prestou concurso publico

Subsegéio 11
Progressdo por Promogio

Art. 25. Promogdo ¢ a passagem do titular do cargo da carreira de uma Classe para
outra imediatamente superior.

§ 1° A Promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificacsio em instituigSes credenciadas e os conhecimentos do profissional da educagdo.

§ 2° Para efeito da promogdo sera observado o nimero de vagas da Classe seguinte,
obedecera a4 ordem de classificagio dos integrantes das Classes que tenharfl cumprido o

B Y o

e

intersticio de quatro anos de efetivo exercicio.

§ 3° A avaliagio de conhecimentos, a afericiosdi" qualifeacho.c.

2 %MWQQQK%%“%M
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Art. 27. O professor sera notificado do resultado de sua avaliagio, da homologagdo
pelo Poder Executivo Municipal, podendo requerer, reconsideragdo, com efeito, suspensivo,

no prazo de no maximo quinze dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

Secdo V
Da Qualificaciio Profissional

Art. 28: A qualificagdio profissional, objetivando a progressiva elevagio dos Niveis
de formagdo do magistério o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira,
consiste:

I — em oferecer com regularidade oportunidades de cursos de formagdo inicial ou

continuada.
tln)x“\'o:\’
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Il — na utilizagdio da escola como unidade de formagfio permanente, através de
programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizag8o profissional.

Art. 29. Ao titular do cargo efetivo de professor, conforme dispuser em regulamento
do Poder Executivo Municipal, podera ser concedida licenga com a respectiva remuneragio,
para qualificagdio profissional, pelo periodo de até trés meses, a cada cinco anos de efetivo
exercicio, observado a situagio, a necessidade e prioridades da area de atuag#o.

Art. 30. O professor em efetivo exercicio quando se afastar de licenga para participar
de curso de formag¢do continuada, realizado por instituigSes formadoras credenciadas tera
computado o tempo de servigo para todos os fins e direitos, do exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo anico. Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo serdo
acumuldveis e sua contagem terd inicio a partir da vigéncia desta l

Um 0 faz a dszren«;a

Art. 32. E facultada ao titular do cargo efetivo de professor a rédugdo da jornada de

quarenta horas para vinte horas semanais.

Art. 33. A instituiciio de jomadas de trabalho inferior as jornadas definidas para
assegurar flexibilidade & gestdo dos recursos humanos, em face da necessidade de
atendimento de componentes do curriculo escolar, deve ocorrer em caréter excepcional e estar
sujeita 2 manifestagcfio de colegiado representativo do magistério.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Secdio I
Da Remuneraciio
Art. 34. A Remunerac3o do titular do cargo da carreira corresponde & soma do
vencimento relativo a Classe, Nivel de habilitagdo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas nesta lei. M

AN

Rua Felipe Rodrigues Coelho, 483 - Centro - Fore:(89) 495-0038
CNPJ. 41.522.202//0001-80 CEP. 64.758-000 E-mail. prefmgnova@hotmaiel.com.br


mailto:prefmqnova%40hotmaiel.com.br

""l

J’_‘&- % Ci‘» Gk «,c

. ,
(QUEIMADA NOVA

O Trabalbo faz a diferenga

g T R AR
G A ST e o BT e

“v.l .,' ig;‘!r“

Subsegdo I
Do Vencimento

Art. 35. Vencimento & a retribui¢@o pecunidria fixada em lei devida mensalmente ao
professor pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo efetivo.

§ 1° Considera-se vencimento basico da carreira do magistério o fixado em ato do
Poder Executivo, na Classe Inicial, jornada de vinte horas semanais e no nivel minimo de
habilitagdo.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes, €
- O ' irredutivel.

Art. 36. O vencimento do professor em cargo efetivo do magxsténo mumcxpal em

e T3 T ATEM™ 0~ Vencimento: or fard Wﬁ?"ﬁaﬁm
ncenivolfo et Gs f@z a dzfmfenm

§ 1° As gratificagdes n#o se incorporam aos vencimentos.

§ 2° Para o célculo das gratificagdes, o percentual incidira sobre o vencimento

_ bésico da carreira.
; § 3° E vedada a percepgdo cumulativa de gratificagdes, exceto a granﬁcacio pelo
— O . exercicio de docéncia com alunos portadom de necessidades especiais.

Art. 38. Fica instituida a gratificagdo pelo exercicio de fungdes de suporte
pedagégico direto 4 docéncia, devida aos titulares do cargo =fetivo da carreira do magistério
publico municipal.

Art. 39. A gratificagdo atribuida pelo exercicio de diregio de unidade escolar
observara o porte da escola e correspondera a:

I — escola de pequeno porte, aquela com matricula até duzentos alunos, gratificagio
de Tnnta pontos percentuaxs M\ l

|
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I - escola de médio porte, aquela com matricula superior a duzentos alunos,
gratificagdo de cinqiienta pontos percentuais;

Il - escola de grande porte, aquela com matricula superior a quinhentos alunos,
gratificagdo de setenta pontos percentuais.
§ 1° Para definigdo do porte da escola serd considerado o nimero de alunos na
A escola, computados no censo escolar do ano anterior.
§ 2° Fara jus a gratificag@o pelo exercicio de diregdo de escola o professor efetivo no
cargo, que substituir o titular, e serd pago na proporgdo dos dias de efetiva substituigdo se
atendidos os requisitos previstos no art. 5°, incisos I e II.
i O Art. 40. A gratificacio pelo exercicio da fungfio de supervisdo, orientagdo

'nwmsxg&w»m e&.mcp.p.oms.p_emumxs,-mmsto:em
ato do Po@x%v €c

Art. 43. Fica mtuida a gtatlﬁ %st?s?o ite pabhco de nvar 0
exercicio de fun¢bes de magistério em escola do camp'-, devido exclusivamente aos
integrantes da carreira do magistério municipal, nos peroenfuaxs: |

I- titular do cargo efetivo de professor em exercicio docente em escola do campo
~— O com domicilio na localidade rural da escola, adicional de dez pontos percentuais;

II- titular do cargo efetivo de professor em exercicio docente em escola do campo
que realiza deslocamento do seu domicilio para localidade rural da escola, vinte pontos
percentuais até quinze quildmetros de distancia, acima de quinze quilémetros, trinta pontos
percentuais.

§ 1° O direito a gratificagiio cessa com a eliminagfio das condigdes que deram causa
asua c&ssao

/\‘x‘\\k& -
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§ 2° Néo faré jus a gratificaglio o titular do cargo efetivo de professor que realizar
deslocamento para a localidade rural da escola do campo com ajuda de custo ou de transporte
pelo Poder Publico Municipal.

Art. 44. A gratificagio pelo desenvolvimento de trabalho docente de atividades
extra-classe, de articulagdo cor;\ a comunidade mo}ar ¢ de dez pontos percentuais.

% Pardgrafo unico - A gratificagdo de que trata este artigo serd, paga somente por més

: de efetivo trabalho docente, proposto no projeto da escola, condicionado sua concessdo a
disponibilidade orgamentéria

~ Art. 45. Sera pago décimo terceiro salario correspondente a um doze avos da

e O remuneracgdo a que o titular do cargo de professor fizer jus no més de dezembro, por més de

efetivo exercicio..

Vreelses
vantagem tmiﬁria
Art. 46. Independente de solicitagdo, serd pago ao titular db cargo efetivo de
professor, por ocasifio das férias um adicional correspondente a um tergo da remuneragdo-do:
periodo das. férias.
~— O : Art. 47. O adicional por tempo de servigo serd equivalente a um ponto percentual

Al CO1dS _CONILO

por anélde efetivo exercicio no cargo, observando o limite de vinte e cinco pontos percentuais
se mulher e trinta pontos percentuais se homem.

§ 1° O adicional que trata caput do artigo, o percentual incidira exclusivamente sobre
o vencimento da classe e nivel do titular do cargo efetivo.

§ 2°O titular do cargo efetivo de professor fara jus ao adicional a partir do més em
que completar o qiiinqiiénio

i
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Subseg¢io I
Da remuneracéo pela Convocaciio em Regime Suplementar

Art. 48. A convocagdo em regime suplementar, obedecendo a critérios de
necessidade de ensino, ser4 remunerada proporcionalmente ac numero de horas adicionais 2
jormmada de trabalho de vinte e cinco horas semanais, do titvlar do cargo de professor em

\ fungdio docente, até o maximo de quarenta horas.

Secdo II
Das Férias

\O- Art. 49. O periodo de fénas anuais do titular do cargo de carreira sera de:

I - quarenta e cinco dias, para titular de cargo de profmsor emﬁmcao docente;

Auai e o ’: i p d A\ ) AmifSteati ; / Lo
| o pr mo aqutsmv:)'f &as d% de
exerciciomr MW W ;ﬁ

~ § 3°. E vedada 4 acumulagiio de fénas ou transferi-la para periodo de aulas regulares.

Secdo I
Da Cessio
Art. 50. Cess#io € o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de professor é posto a
disposigdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino pelo Poder
Executivo.
. Art. 51. A cessdo, exceto em estigio probatério, sera concedida pelo prazo maximo
de um ano, renovével anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Parégrafo unico. Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal; Q &

/L
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I - quando se tratar de instituigdes privadas especializadas sem fins lucrativos e com
atuagdo exclusiva em educagio especial,
II - quando se tratar de instituigdo de educag@o publica e o solicitante compensar a

rede municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 52. A cessdo para o exercicio de atividade estranha ao magistério interrompe o
\ intersticio para a progressdo.
Art. 53. O vencimento do titular do cargo efetivo de professor cedido é o mesmo que

faz jus no cargo efetivo, na Classe e Nivel correspondente.

Nt O Secdo IV
: Da Remoao

compmvmﬁMMf ?M@igﬁﬁ“ﬁ

disponivel ou com jornada de trabatho incompleta na unidade escolar;

§ 4° O professor ocupante de cargo eletivo nio podera ser removido por oficio, no

prazo de vigéncia do respectivo mandato.
e O § 5° O professor no periodo de estéagio probatério ndo podera ser removido.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES
Secdo I
Dos Deveres

~ Art. 55. O profissional de magistério publico tem o dever constante de considerar a

relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta adequada i dignidade profissional,
em raziio do que se destaca:
I — conhecer e respeitar a lei;
\ K.
AN
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II - preservar os principios, ideais e fins da educag¢fo brasileira;

I - desincumbir - se das atribuigdes, fungBes e em cargos especificos do
magistério, estabelecidos em legislagiio e em regulamentos prépnos;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

\ V - manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar € com a

localidade;

VI - apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0s superiores
hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e os usuéarios dos servigos educacionais;

S O VII - freqientar cursos de formag#o, atualxzacao e aperfeicoamento planejados pela
Secretaria Municipal de Educagdio,

OTi mbalb@%ma diferenca

Art. 56. Aplica-se subsidiariamente ao magistério as disposi¢des no ambito do
regime juridico dos servidores publico municipal e normas estabelecidas no regimento das

escolas, no que ndo conflitar com esta lei.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E CONCESSQES
Secio I
Disposicdes Gerais
Art. 57. O titular do cargo de professor podera licenciar-se de suas fungdes nos
seguintes casos:
I - a gestante,
II - a paternidade;
P )ﬂ\ Qf\
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Il - a saide;
IV - para tratar de interesses particulares,
V — por motivo de afastamento do conjuge;
Parégrafo Unico. Terminado o periodo das licengas previstas no caput deste artigo,
incisos IV e V, o professor sera designado para exercicio na umdade escolar ou 6rgdo a
\ critério da Secretaria de Educagiio ndo existindo vaga na unidade ou 6rgio de origem.

Subsegdo I
Da Licenga A Gestante

O Art. 58. Sera concedida hcenca a titular do cargo efetivo de professor gestante por

[z dzferwga

O
Su
Da Licenga & Paternidade.
Art. 59. O titular do cargo efetivo de professor ter4 direito a licenga-paternidade,
sem prejuizo da remuneragdo.
I O - Paragrafo unico. A licenga de que trata o caput deste artigo sera de cinco dias

consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou da adogfio.

Subsegio 11
Da Licenc¢a para Tratamento de Saide.

Art. 60. Sera concedida ao titular do cargo efetivo de professor licenga para
tratamento de saide, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo da carreira do

magistério municipal, sem prejuizo da remmeracﬁo que fizer | ;FM
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§ 1° A licenga sera concedida com base em exame médico pericial.

§ 2° Para licenga até trinta dias a pericia sera realizada por médico credenciado
pelo 6rgio competente da administragdo municipal e, se por prazo superior, por junta médica

oficial.
3 Subseciio IV
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 61. A critério do Poder Publico Municipal, podera ser concedido ao titular do
VO cargo efetivo de professor desde que ndo esteja em estagio probatério, licenga para tratar de

interesse particular, pelo prazo de trés anos consecutivos, sem remunerago.

Hlice ompi Ruer u na
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nsino, sendo quelneste ultimo caso seré concedzdo_p,

oﬁﬁﬂﬁﬁ‘m— VO para Teassuniir o Cargo.
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igual ao penodo da licenga gozada.

Subsecgido V
Da Licen¢a por Motivo de Afastamento do Cénjuge
‘D Art. 62. Podera ser concedida licenga ao titular do cargo efetivo de professor para
acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou para o
exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.
Parégrafo Unico. A licenga seré por prazo indeterminado e sem remuneragfo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Seciio I
Das Disposi¢des Transitérias
Art. 63. O enquadramento na nova Lei do Plano de Carreira do Magistério

Municipal dar-se-a4 de forma automética com os titulares dos cargos efetivos de profi ? %

L mascaecan o

Rua Fellpe Rodrigues Coelho, 483 - Centro - Fone:(89) 495-0038
- CNPJ. 41.522.202/! '0001-80 CEP. 64.758-000 E-mail. prefmgnova@hotmaiel.com.br


mailto:prefmqnova%40hotmaiel.com.br

.~
< QUEIMADA NOVA

O Trabalbo faz a diferenca

atendido as exigéncias minimas de habilitagdo especifica para cada nivel e com observéncia
da jomada efetiva de trabalho para qual prestou concurso publico.
§ 1° Os titulares de cargos efetivos no magistério serdo enquadrados conforme
Quadro de Enquadramento Anexo II, parte integrante desta lei.
.§ 2° Serdio enquadrados na carreira exclusivamente os atuais ocupantes de cargo
) efetivo do magistério, desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias.
§ 3° O enquadramento, previsto nesta lei, dar-se-4 uma Gnica vez, por Decreto do
Poder Executivo Municipal e constara, obrigatoriamente, o nome do professor efetivo,
\_’Q dmonﬁnacéo do cargo, jomnada de trabalho, situa¢@o atual e situagio nova.

N | P ? %ﬂmﬁmasseu‘.‘A’;.para
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IIT - os efeitos financeiros da reclmsnﬁcacio vigorara no més segumte a aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagio.
, § 5° O profissional do magistério que se julgar prejudicado quando do seu
). enquadramento no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo, poderd requerer reavaliagdo junto a
Secretaria Municipal da Educagfio, até trinta dias ap6s a publicagio do Decreto de
Enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.
§ 6° A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessaré a percepgio
de qua.igquer_vmtagms e retribuigdes ndo expressamente previstas nesta Lei.
§ 7° Na contagem do intersticio necessério a progressdo sera aproveitado o tempo
computado até a data em que tiver sido feita o novo enquadramento\ M
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Secdo II
Das Disposicdes Finais
Art. 64. Terminado o periodo de cessdio prevista no Art. 49 desta Lei o titular do
cargo efetivo de professor serd designado para a unidade escolar ou 6rgéo, a critério da
Secretaria Municipal de Educagfio, quando ndo existir vaga na unidade escolar de origem.

\ Art. 65. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal poderfio
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condig#o,
quando ndo conflitarem com os dispostos nesta lei.. }

Art. 66. O Dia do Professor, 15 de outubro, sera ponto facultativo para todos os que
\-o exercam funglo de magistério no municipio.

7 Esta-lel entrage ¥ 00n e‘ u
O Trednibo iz wrififereisce
retroativos a pamr de pnmeuo de agosto de”2005.
Art. 71. Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente a Let Municipal n°

17 de fevereiro de 1.998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimada Nova, Estado do Piaui, em trés de
"’O _ novembro de 2005.

Enmﬂ%‘é{ ﬁ\@ms SANTOS

Prefeito Municipal

e
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
JORNADA DE TRABALHO/PADRAO
CLASSE NiVEL DE DE VENCIMENTOS
R HABILITACAO

25 HORAS 40 HORAS

Pés-Graduagio 766,41 1.532,82

) E Superior 701,06 1.402,12

S Médio 594,12 1.188.24
= Pés-Graduagio 672,29 AT ;3:14,58 :
3 D Superior 614,9655% = rle ',.‘ o

PREFEB '

B Superior
Médio
Pés-Graduagiio
'\3 o B A Superior
Médio

Queimada Nova-(PI), 03 de novembro de 2005.

Enmﬁ &&v@:{s/nos SANTOS

Prefeito Municipal
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